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Imprenditore,

racconta la tua storia



Tu hai una storia. Hai fatto la tua azienda.
Sei la sua memoria, i suoi valori, la sua vita.

Hai conosciuto successi e sconfitte, prove e terribili .

ostacoli.

Hai avuto idee brillanti, colpi di fortuna, ' ... Certamente all’epoca in
occasioni irripetibili. . | cui ero all’universita era
Che hai saputo cogliere. | | impossibile unire i puntini

Con il tuo istinto, con il favore del destino, guardando al futuro.

con |'aiuto degli altri.
E ne hai tratto insegnamenti, idee, ricordi,
pensierti.

L F.;tcve.lohs Q .
CEO, Apple and Pisar Animation Ma ¢ diventato molto, molto

DI i chiaro dieci anni dopo,

quando ho potuto guardare all’indietro.

Non ¢ possibile unire 1 puntini guardando avanti, potete

Insomma una storia. ‘ unirli solo guardandovi indietro.

Una storia mmportante. Cosi dovete avere fiducia che, in qualche modo, nel futu-

Una storia da raccontare. ro, 1 puntini si potranno unire. Dovete credere in qualco-
Per narrare il tuo viaggio. ' sa — il vostro intuito, il destino, il karma, qualsiasi cosa.
Per lasciare un traccia. Quest’approccio non mi ha mai lasciato a piedi.

Per consolidare un’identita. E ha sempre fatto la differenza nella mia vita...
La tua identita. L'identita della tua azienda.
Un’identita che e la fonte viva del tuo presente.

E del futuro. Steve Jobs

Discorso alluniversitia di Stanford,
La tua IMPRESA: le radici di ieri, i frutti di domani. 12 Glugwo 2005
E raccontarla significa darle ancora piu forza, "

ancora piu passione.

. . 9 . ’
Per dare agli altri un’orientamento, una mappa, Blsogna avere ancora wun caos demtro

una Steu?‘ pOIE_‘re' . T di sé per partorire una stella danzante
Dona agli altri la tua storia. Li farai piu felicis
Friedrich Nietzsche
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LA TUA STORIA

Con un romanzo
Conunvides Con un album di memorie
COME? Conun’intervista
Con un discarsa Con un blog Con un film
Con un sito web
Con l'arte digitale
Con le immagini  Con i quadri
Con una piece teatrale
Con una performance

Cio che Ll brueo chitama

“fine oel monolo”, per il resto del

mondo & una bellissima farfalla.
Lao Tze



Per raccontarla ai partner
Per diffonderla tra i dipendenti

Per farne partecipi gli stakeholders
Per veicolarla in rete

Harvard Business Review
PERCHE?
Per parlarne ai clienti

Per fFare leva sulle relazioni istituzionali

UNIVERS ) o

La vig itais
stor.vte"ing d?..:'p
l‘eSa
Lavera dIfferenza

di Andrea Fontapgs
[n Empi i crigi
; Malte gz
'é:?;: e COStratte a
Pria identjyy, ", ®SCogita
. P : e e bap;
Er veniders i IE”:';‘:J%L:'. tazi
i Comg si Ca e pg, 9550
fa a pgye "Cale dgy
_Meltere ., p G :
* Prodottn m :’,l:na n_pngi i
Bntalisan , tazinng na
5 dMativa gy
e
s - .
e che noi raccontiamo qualcosa...
Non diciamo COMPIra gu esto

220 @ gy,
2 Al attry Margare l'of-

| nuovi
od] COMunig, pro
Per Gestirg o
* PESOng ooy, Strategie
> Mirgte g
b , rdem_ne, Marcy, |,

Jo imprse e a0 47 €10 by,
: il 0f,
se da cui at . Cp..
inespresse o8 SAgee: sy iy
oo ﬂ, Sﬁﬂameﬂﬂ coerenti (Coraggjq’ teﬂacja 3 Q'lezjo q / W'Pmﬂ ;g:;:‘ut!_af r
X ! ) H W lle - &8 t_ﬁﬁ'us,' 0 e
In pits hanno le persone giygze Cop Uiy g e o o
: 2 Uf] ) G, D 5 kL
; un ricon q & m
e A ali. " ety Iegy, mem% / / & O bisogna g
- Zzars] Iy ' e upera .
slancio epico, possono fO(.: “elinn duram ; o e 4 | JE’ “Poper iz Supfwi: re - “@ccerchigmep, to» di dj ;
hé per vincere 0881 n0n servop,, 06, Y0y | @ Diglty “4 narrativy e - =Cotsi di g
Perché pe solp A lq]ap 0, | i onde, cog, hanno £ Propri gegy gni
. S 1 1 el O fat OMunjcas;
migliore, il prodotto piti ¢t €attvo o 1l Managey, , i .pf Odﬁz' ) o ubito dopo jj 0 Bush ¢ |, Sua . nicativi | NSOMmMma
tto una autobiogtafiy .., - Py £ IOQ so N0 iy, crollo del] . Strazjo )
ma anche e soprattu 104 azjep ) O fo 102 precisy gy, " fOrti gemeljep a1
; : ) tegy. : :
744 € racconta o, U - Petson 84 de] .
focali 25 g, Oy, £ st g i speci o+ 1 Ceontg o per comunicare L UES
3{7%2 f a e 0 dopy iy 010 fay,, . C temi oo _ compra quello, diciamo chi
N ' ‘Oﬂeutan 2 am e |y Slamo e q ue L LO I —
U o corpj G0l peree,;,  Malimeny & in cui credi
* pe Darryy 210, Stessy 5 In cul crediamo, \ _
di' o Vetsa I, 2 yer cos -y ma e sempre il
rr:un:e.-uq‘ o sposp iterne
Sot, el o o consumatore
o M2zati syl g, '_‘?.::a 4 discor, , Hrgica- |
S e ¢ ascegliere,
, ’ A , me ca n: a, E ‘_::Hr A pits g ,d __-:' ’ "
Senza entustasmo now st € mat e G | MG TOtar i S€ Cl apprezza
% 15 ) : Lidh tr '” ; bpena p, dr_‘;";sﬁ_ 082 ﬂre;;&bndf" 3 o ? >
complicto niente di grande B Ao e 290 gy o e RO ol LRI
ﬂcim,'c,' o _:s > amente fr;(, i N sofg f ':Jghg " nee, gi ‘i'éz.? i 51 “::mpmcgi I?]I-
Ralph Waldo Emerson v o UTO") oSt Setimgpett omMercig, g%, M2 nche ¢ o0 P Creat, o, ot ;a‘“;"md”upéo‘.’ Renzo Rosso
— e, Utapieg, f:‘,";.e dellg crig; mu ampi @ compy, a Qiam,'g Andy al ra 210 ung agement p, ruzm”e Llmpresa n. 9/2007
— oggetto 4 ico. Un mon, Uovan, versg essj che, fage, 0 & i, o tang, CContay, 7z azier ormg presa n. 7/ZUl
e 0co, 190 COmmeny - YN0 sogne,2°€Ndo ses o o laticam 2% pro.
una perRUESHO Siittamer, " € wogn; gione dove nop . idea- = Simpre, ;0 et g o,
Per evitare gj .- 8MMativg o 4 10 3d aggar, PUUN o DeNg 0. M E sope - M iCeIORE o 1 © WP0MERGa,

T




N

Rafforzi la tua immasgine
VA NTA 55| 7 Faipartecipi tutti dei tuoi valori

Dai piu entusiasmo ai dipendenti
Stabilisci un punto di partenza
Sottolinei i fattori chiave di successo
Comunichi il senso di un'esperienza
Dai piu anima alla tua azienda
Fai rivivere la tua passione
Riaffermi e consolidi un’identita

Coinvolgi tutti perche “sei tu”
[ soprattutto non si rischia

T a St I 2 Pani le basi per il futuro
Infondi e diffondi fidueia
di buttare via valori,

pratiche. esperienze che sono
altrettanti fattori di successo.

m
b

Solo ben conoscendo
il proprio passato si puo ~
capire la strada da prendere.




LA SQUADRA

Roberto Luise

Account e gestione

del cliente

Esperienza di vendita nel
settore editoriale, grafico,
fotografico, produzioni
video e consulenziale.
Direttore di produzione per
filmato di area che presenta 1
seguenti hotel: danieli, gritti,
europa e regina a venezia e
des bain e excelsior al lido di
venezia utilizzato dai com-
merciali cliente Starwood per
venderli nel mondo.
Direttore di produzione per
filmati vari cliente AC Milan
per presentazione di vari
progetti.

Paolo Cervari

Consulente, formatore,
scrittore

Ha mandato in prima pagi-
na su tutti 1 pitt grandi quo-
tidiani un'handicappata
nuda, ha scritto un grande
romanzo di historical fan-
tasy in tre mesi con
Mondadori (I'Immortale),
ha prodotto per 4 anni una
trasmissione TV (Angeli)
su Telelelombardia. Si inte-
ressa di comunicazione
organizzativa e story telling.
Sta scrivendo un libro sulle
Pratiche Filosofiche nelle
organizzazioni.

Gaia Catullg

Attrice diplomata all,
Paolo Grassi, ¢ esperta
di fqrmazione aziendale
steclz}hzzata in Tecniche
teative, metodo
Osbo_rne - Parnes, alla
Creative Education
F?ndaution di Buffalo,
cE1:j Ieade_r internazionale
Sl Creativita applicata, g
ndcamp” £
oronto,

Angelo Martella
Assistente di Bob
1eger, uno dej pip i

fotografi del monpdg rilc;tl

dato luce al volto dj
molte persone tra Je pit
note in Italia. Oltre 4]
fitratto, coltiva la passio-
ne per gli esterni, Je
fotografic di gruppi di
Persone e la narrazione
Per immagini. Presente
0 mosttre nazionalj e
Internazionali,




